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云南 兴 业学 创建于 1993 年， 云南 府 准、国家 备 ，具

发 学历 凭 全 制 。 二十八年 发展 ， 三个办学层 “中

专、大专（ 大专、五年制大专）、专 套 ”，共建医 为主 专业五十余个。学

三个 区（ 之城 区、 子 区、 区），占地 1083.13 亩。全 制在 23000

余人，专 师 700 余人，外 专家、 270 余人。

办学二十八年 ，在云南 委、 府及 工委、 厅 坚强 导下，学 始

坚 医 卫 专业 向基层医 卫 ，为基层培养了 十万名“下得去、 得上、 得住”

医 卫 人 。学 别 培养 业 和 任意 ， 别 学 实 力、创

力、就业 力和创业 力， 倡 岗就业、 就业、国外就业、 光创业， 业去向

实 98%以上， 6年 云南 厅就业 任 二 奖。

就业 大 ， 学 坚 德 人、促 办学内 发展 一 工作。2021年，

我 彻 实国家和地 “六 ”“六保”工作 ，全员动员、 上，坚决做好

冠 情 形势下 业 就业创业 卷，2021届 业 初 业去向 实 88.99%，

到 任务。截 12 31 年 业去向 实 98.04%， 完成了

就业工作。

为完善就业创业 况反 制，建 健全我 业 就业创业工作 价体 ，

， 制定《云南 兴 业学 2021届 业 就业 告》。
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基本情况

CHAPTER 01
我 2021 届 业 共 5250 人。 学 业

人 2284 人，医学康复学 业人 2195 人，

学 业人 771 人。 截 到 2021 年 12 底，

我 2021届 业 总体 业去向 实 为98.04%。
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一、毕业生毕业去向落实率总体概况

二、各二级学院毕业生人数

图 1-2 各二 学 业 人
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三、各二级学院毕业去向落实率情况

图 1-3 各二 学 业去向 实 情况

四、各毕业生就业地区类型分布

图 1-4各 业 就业地区 型分布
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五、各毕业去向就业地区省份分布

1-5 各 业去向就业地区 份分布

就业地区 份分布 就业人 各分 占

11北京市 4 0.08%

12 天 市 6 0.12%

13 北 4 0.08%

14 山 1 0.02%

22 吉 8 0.16%

31 上 市 33 0.68%

32 40 0.82%

33 84 1.73%

34 安徽 8 0.16%

35 建 14 0.29%

36 5 0.10%

37 山东 3 0.06%

41 南 13 0.27%

42 北 5 0.10%

43 南 5 0.10%

44 广东 124 2.55%

45 广 壮 区 4 0.08%

46 南 2 0.04%

50 庆市 19 0.39%

51 四川 34 0.70%

52 州 43 0.88%

53 云南 4397 90.36%

54 区 2 0.04%

61 3 0.06%

63 1 0.02%

65 吾尔 区 4 0.08%

合 4866 100.00%
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六、毕业生收入分布

图 1-6 业 入分布

七、毕业生毕业去向分布

图 1-7 业 业去向分布
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八、毕业生就业职位类型分布

图 1-8 业 就业 位 型分布

九、毕业生就业单位性质分布

图 1-9 业 就业单位性 分布
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十、毕业生各民族毕业去向落实率

图 1-10 业 各 业去向 实

业人 就业人 业去向 实

01 3551 3496 98.45%

02 古 1 1 100.00%

03 回 73 73 100.00%

04 12 12 100.00%

06 94 94 100.00%

07 彝 629 609 96.82%

08 壮 136 134 98.53%

09 布依 5 5 100.00%

11 2 2 100.00%

12 侗 1 1 100.00%

13 22 22 100.00%

14 179 173 96.65%

15 土家 1 1 100.00%

16 哈尼 228 219 96.05%

18 傣 96 93 96.88%

20 傈僳 61 61 100.00%

21 佤 50 47 94.00%

24 44 43 97.73%

25 1 1 100.00%

27 15 14 93.33%

28 18 18 100.00%

34 布 13 12 92.31%

37 仡佬 3 3 100.00%

39 4 3 75.00%

40 4 4 100.00%

42 怒 2 2 100.00%

46 德 3 2 66.67%

97 其他 2 2 100.00%

合 5250 5147 98.04%
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十一、毕业生各性别毕业去向落实率

图 1-11 业 各性别 业去向 实

十二、毕业生就业单位行业分布

图 1-12 业 就业单位 业分布

就业单位 业分布 专 就业人 各分 占

11农、 、 、 业 48 0.99%

21 业 1 0.02%

22 制 业 212 4.36%

23 力、 力、 及 产和供应业 4 0.08%

24 建 业 118 2.42%

31 发和 售业 983 20.20%

32 交 、仓储和 业 30 0.62%

33 住宿和 业 148 3.04%

34 信息传 、 件和信息 务业 251 5.16%

35 业 8 0.16%

36 地产业 79 1.62%

37 和商务 务业 177 3.64%

38 学 和 务业 45 0.92%

39 利、 境和公共 业 8 0.16%

41 居 务、修 和其他 务业 657 13.50%

42 113 2.32%

43 卫 和 会工作 1887 38.78%

44 化、体 和娱乐业 60 1.23%

45 公共 、 会保 和 会 37 0.76%

合 4866 100.00%
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主要措施

CHAPTER 02

全 彻 实党中央，国务 “ 就业”“保

就业”决 ，促 我 业 加充分

就业，在危 中 ，于变局中开 局，坚

决做好 冠 情 形势下 业 就业创业

卷。
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一、强化“一把手”工程

云南 兴 业学 成 以书 和 为 一 任人，各副 、 、宣

传 、 察处 人为成员 业 就业工作 导小 ，切实 就业工作

主体 任， 合学 实 制定，先后出台《云南 兴 业学 2021 年就业

工作 任 及奖惩办 》和《云南 兴 业学 2021 届 业 准就业

对 动 》 件，对 业 就业创业工作 。

学 出台 关 件对 业 就业 学 出台 关 件对 业 就业

创业工作 安 创业工作 准帮

就业创业工作 会 就业创业工作培 会
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书 与二 学 、学工 、实习就业处 任 《云南 兴 业

学 2021 届 业 就业工作 任书》，举全 之力、人人参与， 党办党

员同志 准帮 建 卡b学 ，将各 工作 小 实，保就业促就业 同

不 底 ，严 实就业工作“四不准” 。各 心协力，克

困 ，层层压实就业工作，严 性 圆 完成了各 任务。

书 与二 学 、学工 、实习就业处 任 任书
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二、明确职责,做好就业指导

大学 就业 导与 务工作 学 成 分,关 到学

办学 和 会声 ， 学 心 争力 体 。就业工作对于学 常

， 一 就业工作 做好就业 前 。在应对 2021 届 业 就业

工作中，我 广 宣传国家、 会、学 就业 、就业信息、就业 序 ；

启发大学 业 想， 导他们制定 学 业 划，培养他们

力； 导大学 中 心 压力和困惑，帮助他们 决 中 具体

困 ，并及 大学 就业后发展情况。

宣传就业 ，启发大学 业 想
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三、丰富就业指导，拓展学生就业知识。

云南 兴 业学 全体 员工对 业 供 心周到 务。学 分

学 到 就业 坛 座，将今年 就业 势和 业 一 分享、 ，使

学 己， 定位，从 就业 ， 对 导学

巧、 写 历。

2021 届 业 开展就业 导

导学 写 历
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四、深入毕业生及社会，全方位对学生负责

云南 兴 业学 全体 员工 入了 专业 学 ，并与已 就业

学 保 ，了 企业 发展 况，利 一切可以利 会 ，了

全国 业发展 势，做好学 就业 咨 工作。为 就业 学 学 一安

住宿，实 准帮 ，始 坚 念 “决不仅仅为了学 ”，

工作得到 实为 。学 利就业固 ， 学 和 人单位 互 合

度， 对学 个人成 ，也对 人单位 ,保 就业基地 固和学

就业 安定。同 实习就业处工作人同 人单位、 业 保 ， 关

业 发展，做到全 就业 务。

书 、 同实习就业处 师 入市场，了 业发展 势

五、积极开拓就业市场，加强校企合作工作

为充分了 就业市场， 察 型冠 就业市

场带 影响， 多个 人单位， 上 下 了

上万 人 信息 开展大、中、小型 园 会 30

余场,为学 供了优 就业。同 我 引导学 利

，并和 关人 合，为学 寻 就业

会， 就业 式。以 性建 为契 ，广 开展

企合作，为我 学 供了大 就业 会，同 也使企

业 了 ，健全和完善 人 培养 制、 合

和 业企业市场 争力 发 优势。
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六、与就业困难学生同心而行

学 党员同志对建 卡b 业 交 ,克 可 存在 卑

心 ,引导 业 不 情 , 励他们参与 动。在就业 中帮

助他们 决实 中 困 ,引导学 就业 与 业 ，引导学

业 划，加强对学 合 培养。

建 卡b 业 存在不就业、 值 、慢就业同 不 听 ，

学 导先 关县 府工作人员， 县 府 府工作人员， 后

委员会 人，同 学 向向建 卡b学 在县 府发《云南 兴

业学 关于恳 协助做好建 卡b 业 就业工作 函》协助共同做好就业帮

，不 优 就业单位 建 卡b 业 ， 到 到 意 工作。对于家

庭 困 就业 业 学 取免 学 供住宿，为学 供优 就业岗

位， 到学 就业。在 供就业信息 充分利 微信、微博、QQ 平台,保

了信息传 及 。为学 创业 ，学 对 困 创业 予以

优先 , 当予以 与场地 帮助与 ,为学 供创业 。

充分发 地 动 制
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形式问题

CHAPTER 03
2021 届 业 总 909 万人，同 增

加 35 万人， 临 就业形势严峻复 ，大学 处在

与 中，“ 不成低不就”成为了大学 就

业中 。
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一、严峻复杂的就业形势

对后 情 代 形势，2021 届全国 业 总 909 万，同

增加 35 万。今年一季度以 ，国 呈 定恢复态势，为 就业奠定了

坚实基 ，但 情对就业 层 影响仍在 ，2021 届 业 就业形势依

复 严峻。《 、人力 会保 共同 做好 2021 届全国

业 就业创业工作》 出， 会同 关 一 完善 ，

做好 性岗位 录 业 各 工作。

升就业 务品 ，加大 上信息发布，增强 下 务品 ， 供 务

便利， 好 业 多元化 。 增强 就业 力，开展 业 导 园、

区 动，实 “ 万 年 培 动”， 展 型、 型、 型

习岗位，为 业 向 场 供 大 。 加大就业 保 ，建 困 家庭

业 、 地区和三四 城市帮 单， 供优先 助。 市场

序，严厉 击 为。 化实化就业创业 动、就业创业 务 坚季

动，做好 就业 业 就业帮 工作。
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二、结构性矛盾导致供求错位

我国 前 处于 型升 、产业

， 产业 必将带 业、

岗位 变化，对学 ， 专业

会 业，但因学历层 可 变

成了 专业，供 与 位在一定

度上 成了 业 就业 。

三、理念性矛盾导致定位不合

一 分 业 就业 值 ， 不成、低不就， 业不就， 为到

企业或其他 公 制单位工作不 就业。 学 对就业 地 、工作 境、工

待 、单位性 不 意 弃就业，很少 业发展前 和 发展

前 。同 ，一些 人单位 人 实 ，一味 学历、 人 ，对

吸 业 情不 ，主动性不够。双 在 念上 不合，也 成 业 就

业 一个原因。

四、学生的就业观影响就业

学 “先就业后 业” 意 ，对工作

对口 ， 分 学 想到事业单位就业，

但学 学历不够，影响 事业单位，导

就业 。 分建 卡b学 “如 到工

作了家 就 不到 ” 思想。
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五、市场预期和企业转型升级对就业的影响较大

（一） 我国市场 发展， 人单位对 人 成为市场 为。

年 医 、医 公司 单位不 ， 学历，对工作 、

学历以及性别 对医 专业 业 就业产 影响。

（二）因 型冠 影响， 分企业对 情常态化下 产形势不够

乐 ， 员 ，急于 成 压力， 在一定 度上伤害了员工对企业 感情。

（三） 分企业 会 任感 ， “ 就 工、不

就 人” 工 式，伤害了劳动 感情， 他们 安全感和归属感。

（四） 业 就业 值居 不下， 业 们 感到“ 不到 想 单

位”， 同 多基层一 人单位急 人 但又 不到 业 ， 就反

出 业 、 、 名 心态仍 ， 前 业 中 以“事业

发展”为 并不占多 ， 希 到 些大城市、大 关、大公司、大

企业 大单位工作，希 去 单位名声好、工作 件好、 待 好、 出国

会， 家 。
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（五） 业 力 与 人单位 存在 大差 ， 在 人单位对

业 业 、 业 德、思想 德 悟和 力 平 出了

， “人品”和 力，对专业反 。不少单位已 开始对

业 “宁 ” 态度。因 ，学 干 和学 党员以及 些 合

好、动 力强、 业 好以及 各 业 受 。

（六） 不同 就业形势，国家 年 出台了 应 就业 和 ，为

引导、协 、安 业 就业 供了 力 保 ；同 ， 会 ，

，各 成分 共同发展、 会对人 愈 愈大，

公 制企业、乡 企业、广大基层和 发 地区 为 业 供了 展 华 广

之地。国家 大力 就业 “应征入伍”、“ 士官 ”、

“ 划”、“大学 官 划”、“三 一 ” 。另外，在国家 励

业 主创业 大形势， 业 可 主创业, 业 ， 决 己

就业 同 为 会 供了 就业 , 了就业压力。
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培养指导

CHAPTER 04
我 在开展 2021 届 业 就业工作中， 就

业信息 分 ， 业 ， 人单位

意度 和 意度 ，对我

学工作 供了决 依 。
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一、对母校的满意度

2021 届 业 对 专业 、培养 、 、 园 境、

件、 意度、 合 意度 了 卷 ， ，98%

业 为 学专业 对岗位工作 价值，95% 业 为 学实

，96% 业 对任 师 学 力 意。

二、为我院招生专业的调整提供了依据

我 前 为南 医 修学 ， 1993 年成 以 ，始 坚 以 决

定一 ， 德决定一世两大主 为发展 ， 合市场 开 了医学 ，

、幼儿 关专业。我 会人 和各专业 情况， 合

实 情况，制定了不同专业 划。 各专业中， 会

大，同 也 我国 发展 ，我们将 一 力 优 医 专业学

。
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三、为我院进一步修订各专业人才培养方案指明了方向

专业建 学 一 建 ， 建 和发展 心。我 坚

以学 建 为基 ，以基 学 专业为依 ，以 体 为 心，以 应

会发展 为前 ，以就业为导向， 企合作、产学 合之 ，实 业 与

业 合 “多 制” 人 培养 式， 建 、 力、 协 发

展 体 ，培养 产、 务、 型人 。

（一）依 以 力培养为主 人 培养 式， 体 ，丰富人

，充分体 各专业 业性、实 性和开 性，形成 与实 合、

与 合、 与 业 德共同 体 。

（二）优化 体 ， 出专业 。 岗位工作任务和工作 ，

定 内容和 ，实 与岗位任务 对 ； 对 内容和

定 式， 与 ， 对性、实 性、

性。

（三） 。 学 发展 ， 将 内容 合，共

同 写大 ， 合；增加实 学 ，使学 合，实

学 基 、 合 强 力， 学 ，促 学 、 力、

协 发展。
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四、专业设置和就业供需的关系

大众化 ,专业 和就业供 对大学 业 就业关

密。供 于 和供不应 专业 影响到就业 , 决 ,应从战

度 专业 ,以促 业 优 就业。2021 届 业 就业 ，

专业 业 出 供 于 ，医学影像 、医学 专业出 “岗

位 ”乃 专业就业成为一 势，医学康复 、医学 容 、医

学口 、 学、中 学 专业 出 供不应 。
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结 语

2021 年 不平凡 一年，在各 导 大力 下， 全 各 共同

努力，我 划圆 完成了各 工作任务，勇于 当、 、 作为、

感情、 任、 奉 、 、 力度、 做好了 业 就业工作，

了就业工作 坚战。

就业工作 大 ， 一 任务， 任 大。学 将

入 彻 实党 十九届二中、三中、四中、五中、六中全会 和习 平 代

中国 会主义思想，以就业 告为 导， 化 合 ，全

学 人 培养 力，实 内 式发展， 形成就业与 划，人 培养

动，为 会培养好优 人 ，做好就业创业工作， 兴学子 充分

就业 好 创业。

云南 兴 业学

2022 年 1 3
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